
附表1

2025年榆林市榆阳区公立医院公开引进高层次人才岗位表

序号 单位名称

引进岗位及人数 引进岗位所需条件

待遇
岗位简称 人数 专业 专业代码 学历 学位 年龄 其他条件

1

榆林市

星元

医院

（4人）

睡眠心理科临床医师 1 精神病与精神卫生学 105105

全日制  

硕士研究

生及以上

硕士及

以上

18周岁以上，35周岁及以下

（1989年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

1.第一学历为统招本科（本科阶段

毕业院校现为普通高等学校第一批

次本科招生院校）。             

2.取得相应的高级职称资格者，硕

士研究生可放宽至40周岁（1984年

3月29日以后出生），博士研究生

学历人员可放宽至45周岁（1979年

3月29日以后出生）。            

3.各专业均需取得与岗位相应的执
业证书，临床类需取得相应专业的

规培合格证书。

4.急诊医学专业，限男性。 

1.博士研究生、硕士研究生给予最高不超过100万

元、30万元的人才补贴，其中一次性给予不超过30

万元、20万元的安家费，剩余补贴分年度发放。

2.引进的研究生实行保底年薪制，博士研究生保底

年薪25万，硕士研究生临床医师类保底年薪15万，

医技类保底年薪12万，保底年薪根据考核结果进行
发放。

3.服务期限不得低于10年，服务期未满离职的，须

全额退还相关补贴。

2 病理科诊断医师 1 临床病理学 105128

3 检验科 1 临床检验诊断学 105108

4 急诊科临床医师 1 急诊医学 105117

5

榆阳区

人民医院

（11人）

急诊科医师 1
临床医学       

(急救医学方向）
100201K

本科及以

上

学士及

以上

18周岁以上，50周岁及以下
（1974年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

1.具有副高级及以上职称。  

2.具有5年及以上三级医院同岗位

工作经验。           

3.执业注册专业与岗位相符。

1.副高及以上职称人才实行保底年薪制 ，副高级职

称人才岗位工资+绩效保底22万元，正高级职称人

才岗位工资+绩效保底25万元。            

2.具有高级职称人才给予安家补贴10万元，安家补

贴分5年等额发放。                  

3.服务期限不得少于10年，服务期未满离职的，须

全额退还相关补贴。

6 普外科医师 1
临床医学       

(普通外科方向）
100201K

全日制本

科及以上

7 神经内科医师 1
临床医学       

（神经内科方向）
100201K

8 小儿外科医师 1
临床医学

（小儿外科方向）
100201K

9 消化科医师 1
临床医学

（消化内科方向）
100201K

10 中医科医师 1 中医学 100501K

1.副高及以上职称人才实行保底年薪制 ，副高级职

称人才岗位工资+绩效保底22万元，正高级职称人

才岗位工资+绩效保底25万元。            

2.服务期限不得少于10年，服务期未满离职的，须

全额退还相关补贴。

11 小儿内科医师 1 儿科学 105102

全日制硕

士研究生

硕士及

以上

18周岁以上，35周岁及以下

（1989年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

1.第一学历为统招本科（本科阶段

毕业院校现为普通高等学校第一批

次本科招生院校）。             

2.各专业均需取得与岗位相应的执

业证书和规培合格证书。

1.硕士生临床医师给予安家补贴15万元，安家补贴

分5年等额发放。 薪酬按照医院分配制度执行。    

2.服务期限不得少于10年，服务期未满离职的，须

全额退还相关补贴。

12 康复医学科医师 1 康复医学与理疗学 105114

13 中医科医师 1 中医内科学 105701

14 呼吸内科医师 1 临床医学 100201K
双一流院

校统招全

日制本科

学士及

以上

18周岁以上，30周岁及以下

（1994年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

2023届及以前毕业生需取得相应执

业证书或《专业技术资格考试成绩

合格证明》，执业注册专业与岗位

相符。

1.给予安家补贴10万元，安家补贴分5年等额发放

。薪酬按照医院分配制度执行。                  

2.服务期限不得少于10年，服务期未满离职的，须

全额退还相关补贴。15 口腔科医师 1 口腔医学 100301K



序号 单位名称

引进岗位及人数 引进岗位所需条件

待遇
岗位简称 人数 专业 专业代码 学历 学位 年龄 其他条件

16

榆阳区

中医医院

（16人）

中医 1
中医内科学

（肿瘤方向）
105701

全日制硕

士研究生

硕士及

以上

18周岁以上，35周岁及以下

（1989年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

执业注册专业与岗位相符

引进人员最低服务期8年；薪酬按照医院分配制度

执行。

17 外科 1
临床医学

（泌尿外科）
100201K

本科及以

上

18周岁以上，45周岁及以下

（1979年3月29日至2007年3
月28日期间出生）

1.具有副高级及以上职称。

2.具有5年及以上二级及以上医院

同岗位工作经验。               

3.执业注册专业与岗位相符。

18 眼科 1
临床医学（眼科）

、眼视光医学

100201K、

100204TK

19 内一科 1
临床医学

（心血管内科）
100201K

20 放射科 1 医学影像学 100203TK

全日制本

科及以上

学士及

以上

21 风湿科 1
临床医学

（风湿与临床免疫）
100201K

22 重症医学科 1
临床医学

（重症医学）
100201K

23 急诊科 1
临床医学

（急诊医学）
100201K

24 肾病科 1
临床医学

（肾内科、透析）
100201K

25 儿科 1
临床医学

（儿科学）
100201K

26 骨伤科 1
临床医学

（手足显微外科）
100201K

27 老年病科 1
临床医学

（老年医学）
100201K

28 口腔科 1 口腔医学 100301K

29 康复科 1
临床医学

（康复医学）
100201K

双一流院

校统招全

日制本科

及以上

1.具有中级及以上称职。

2.执业注册专业与岗位相符。

30 麻醉科 1 麻醉学 100202TK

31 病理科 1
临床医学

（病理学）
100201K

18周岁以上，40周岁及以下

（1984年3月29日至2007年3

月28日期间出生）

32

榆阳区

妇幼保健院

（3人）

儿科 1 儿科学 105102

全日制  

硕士研究

生及以上

硕士及

以上

35周岁及以下18周岁以上，

35周岁及以下（1989年3月29

日至2007年3月28日期间出

生）

1.副高级及以上职称可放宽至40周

岁（1984年3月29日以后出生）。  

2.执业注册专业与岗位相符。

1.硕士研究生给予20万元安家补贴，安家补贴分5

年等额发放。薪酬按照医院分配制度执行。        

2.最低服务期10年，服务期未满离职的，须全额退

还相关补贴。

33 妇产科 1 妇产科学 105110

34 内科 1 内科学 105101


